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Rep. Gara 01/2017 Richiesta di preventivo ex art. 36 comma 2 lett. B) D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. per
I'organizzazione di viaggi studi per studenti nell’ambito del progetto LET'S GOI (Avviso 7/2016 —
Rafforzamento delle competenze linguistiche}.

VERBALE 2

L'anno 2017, il giorno 16 del mese di maggio afle ore 10.30 presso la sede legale sita in Taranto alla via
De Carolis 18, si & riunita le si insedia a commissione tecnica nominata dal RUP con verbale del
08.05.2017 per la valutazione delle offerte relative alla Gara 01/2017 “Richiesta di preventivo ex art. 36
comma 2 lett. B) D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. per I'organizzazione di viaggi studi per studenti nell’'ambito
dei progetto LET’S GO! {Avviso 7/2016 — Rafforzamento delle competenze linguistiche).
Giusta nomina del Responsabile del Procedimento e legale rappresentante dell’Associazione Programma
Sviluppo, sono presenti i Sigg.
lurlaro Fulvio — Responsabile dei Processi Formativi di Programma Sviluppo come PRESIDENTE,
Stefano Scialpi — Responsabile amministrativo di Programma Sviluppo,
Fabrizio moscato — Referente amministrativo con funzioni di segretario verbalizzante di Programma
Sviluppo,
Avv. Luca Di Franco — giurista incaricato
| componenti nominati, con la sottoscrizione del presente verbale, accettano la nomina e dichiarano di
non versare in condizioni di incompatibilita rispetto all’oggetto deil’attivita delegata.
La commissione prende atto:
delie offerte pervenute da
P.A. Incentive alle ore 17.42 del 24/04/2017,
Flick Viaggi alle ore 19.44 del 24/04/2017,
Losurdo Viaggi alle ore 11.23 del 26/04/2017,
Erudia Tours Ltd alle are 12.00 del 26/04/2017,
Vapatours alle ore 12.46 del 26/04/2017,
Ganimede Viaggi alle ore 12.57 del 26/04/2017;
Prende altresi atto del contenuto del’awiso di gara n. 1/2017, e dei criteri di valutazione da adottare,
siccome indicati nella richiesta di offerta e nel verbale di nomina della commissione da parte del RUP:
migliori servizi aggiuntivi offerti rispetto alle ore di didattica {visite guidate in musei, le attivita
culturali-ricreative, escursioni e visite guidate in siti di particolare interesse culturale e spostamenti,
servizi gratuiti aggiuntivi): sino a 20 punti:

e Escursioni giornaliere: 2 punti cad. fino ad un max di 8 punti,

e Visite guidate in musei, attivitd culturali-ricreative ed escursioni di particolare interesse

culturale: 0,5 punti cad. fino ad un max di 4 punti,
¢ Spostamenti in loco: fino ad un max di 4 punti di cui 2 in caso di bus privato a completa
disposizione del gruppo e 2 punti in caso di abbonamento ai trasporti pubblici locali,
e Servizi gratuiti aggiuntivi: 1 punto per ogni servizio aggiuntivo fino ad un max di 4.

migliori alloggi ed accoglienza: sino a 15 punti:
e Alloggi 5 stelle distanti entro 5 km dalla sede dei corsi 15 punti,
o Alloggi 5 stelle distanti oltre 5 km dalla sede dei corsi 13 punti,
¢ Alloggi 4 stelle distanti entro 5 km dalla sede dei corsi 10 punti,
s Alloggi 4 stelle distanti oltre 5 km dalla sede dei corsi 8 punti,
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s Alloggi3stelleo residence universitari entro 5 km dalla sede dei corsi 5 punti,
s Alloggi 3 stelle o residence universitari oltre 5 km dalla sede dei corsi 3 punti.
maggior monte ore di assistenza al gruppo viaggio in modalita in loco: sino a 15 punti:

e Servizio back-office:

1,5 punti per assistenza ordinaria,

3 punti per assistenza h24.
» Assistenza in aeroporto per i viaggi di partenza e ritorno: 3 punti.
* Assistenzain loco:

fino a 170 ore: 3 punti,

Oltre 170 ore/h24: 6 punti,
s Numero di addetti dedicati all'assistenza in loco:

1 persona: 1 punto,

2 persone: 2 punti,

Oltre 2 persane: 3 punti,

anzianita dell'impresa: sino a 10 punti:
¢ Fino a5 anni: 2 punti,
+ Da6al10anni: 4 punti,
s Dalla20anni: 6 punti,
s Da21a30anni: 8 punti,
e Oltre 30 anni: 10 punti.
maggior numero di dipendenti assunti a tempo indeterminato: sino a 5 punti:
e Da0a 2 dipendenti: 1 punto,
Da 3 a 5 dipendenti: 2 punti,
Da 6 a 8 dipendenti: 3 punti,
Da 9 a 10 dipendenti: 4 punti,
¢ Oltre 10 dipendenti: 5 punti.
miglior curriculum specifico: sino a 10 punti:
» Da 10 a 30 viaggi studio transnazionali: 3 punti,
e Da 31 a 60 viaggi studio transnazionaii: 6 punti,
e Oltre 60 viaggi studio transnazionali: 10 punti.

A questo punto la commissione procede all’analisi tecnica delle offerte, procedendo all’apertura delle
stesse in ordine di arrivo.

P.A. INCENTIVE punti 47,50
migliori servizi aggiuntivi offerti rispetto alle ore di didattica (visite guidate in musei, le attivita culturali-
ricreative, escursioni e visite guidate in siti di particolare interesse culturale e spostamenti, servizi
gratuiti aggiuntivi): 7,5 punti:

e Escursioni giornaliere 2 punti,

s Visite guidate in musei, attivita culturali-ricreative ed escursioni di particolare interesse culturale

3,5 punti,
e Spostamentiin loco 0 punti,
s Servizi aggiuntivi 2 punti (postazione pc docenti, camere singole}.
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migliori alloggi ed accoglienza 5 punti (in quanto trattasi di residence universitari distanti meno di 5 km
dalle sedi dei corsi).
maggior monte ore di assistenza al gruppo viaggio in modalita in loco 13 punti
e Servizio back-office 3 punti,
e Assistenza in aeroporto per i viaggi di partenza e ritorno 3 punti,
e Assistenza in loco 6 punti, :
s Numero di addetti all’assistenza in loco 1 punto.
anzianita dell'impresa 8 punti (in quanto rientrante nell'intervallo da 21 a 30 anni).
maggior numero di dipendenti assunti a tempo indeterminato 4 punti (in quanto rientrante
nell'intervallo da 9 a 10 dipendenti).
miglior curriculum specifico 10 punti.

FLIC VIAGGI punti 42,5
migliori servizi aggiuntivi offerti rispetto alle ore di didattica (visite guidate in musei, fe attivita culturali-
ricreative, escursioni e visite guidate in siti di particolare interesse culturale e spostamenti, servizi
gratuiti aggiuntivi): 10 punti:

e Escursioni giornaliere 6 punti,

s Visite guidate in musei, attivita culturali-ricreative ed escursioni di particolare interesse cuiturale

4 punti,

e Spostamenti in loco 0 punti,

s Servizi aggiuntivi 0 punti.
migliori alloggi ed accoglienza 5 punti {in quanto trattasi di residence universitari distanti meno di 5 km
dalle sedi dei corsi).
maggior monte ore di assistenza al gruppo viaggio in modalita in loco 8,5 punti

e Servizio back-office 1,5 punti,
Assistenza in aeroporto per i viaggi di partenza e ritorno 3 punti,
Assistenza in loco 3 punti,

s Numero di addetti al’assistenza in loco 1 punto.
anzianita del’impresa 8 punti {in quanto rientrante nell’intervallo da 21 a 30 anni.
maggior numero di dipendenti assunti a tempo indeterminate 1 punto (in quanto rientrante
nelfintervallo da 0 a 2 dipendenti).
miglior curriculum specifico 10 punti.

LOSURDO VIAGGI punti 48
migliori servizi aggiuntivi offerti rispetto alle ore di didattica {visite guidate in musei, le attivita culturali-
ricreative, escursioni e visite guidate in siti di particolare interesse culturale e spostamenti, servizi
gratuiti aggiuntivi): 18 punti:

s Escursioni giornaliere 8 punti,

e Visite guidate in musei, attivita culturali-ricreative ed escursioni di particolare interesse culturale

4 punti,
+ Spastamentiin loco 2 punti,
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e Servizi aggiuntivi 4 punti (postazioni pc docente, sim card, tablet/notebook, cellulari, zainetti).
migliori alloggi ed accoglienza 5 punti (in quanto trattasi di residence universitari distanti meno di 5 km
dalle sedi dei corsi).
maggior monte ore di assistenza al gruppo viaggio in modalita in loco 13 punti

& Servizio back-office 3 punti,
Assistenza in aeroporto per i viaggi di partenza e ritorno 3 punti,
Assistenza in loco 6 punti,

s Numere di addetti all’assistenza in loco 1 punti.
anzianith dellimpresa 4 punti {in quanto rientrante nell’intervallo da 6 a 10 anni).
maggior numero di dipendenti assunti a tempo indeterminato 2 punti {in quanto rientrante
nelf'intervallo da 3 a 5 dipendenti).
miglior curriculum specifico 6 punti.

ERUDIA TOURS LTD punti 38,5
migliori servizi aggiuntivi offerti rispetto alle ore di didattica {visite guidate in musei, le attivita culturali-
ricreative, escursioni e visite guidate in siti di particolare interesse culturale e spostamenti, servizi
gratuiti aggiuntivi): 16 punti:

s FEscursioni giornaliere 6 punti,

s Visite guidate in musei, attivita culturali-ricreative ed escursioni di particolare interesse culturale

4 punti,

e Spostamentiin loco 2 punti,

o  Servizi aggiuntivi 4 punti {postazioni pc docente, sim card, lavanderia, camere singole).
migliori alloggi ed accoglienza 5 punti (in quanto trattasi di residence universitari distanti meno di 5 km
dalie sedi dei corsi).
maggior monte ore di assistenza al gruppo viaggio in modalita in loco 11,5 punti

s Servizio back-office 1,5 punti,

« Assistenza in aeroporto per i viaggi di partenza e ritorno 3 punti,
Assistenza in loco 6 punti,

s Numero di addetti all’assistenza in loco 1 punti.
anzianitd dell'impresa 2 punti {in quanto rientrante nell'intervallo da 0 a 2 anni).
maggior numero di dipendenti assunti a tempo indeterminato 1 punto {in guanto rientrante
nell’intervallo da 0 a 2 dipendenti).
miglior curriculum specifico 3 punti.

VAPATOURS punti57
migliori servizi aggiuntivi offerti rispetto alle ore di didattica (visite guidate in musei, le attivitd culturali-
ricreative, escursioni e visite guidate in siti di particolare interesse culturale e spostamenti, servizi
gratuiti aggiuntivi): 16 punti:

e Escursioni giornaliere 8 punti,

e Visite guidate in musei, attivita culturali-ricreative ed escursioni di particolare interesse culturale

3 punti,
e Spostamentiin foco 2 punti,
e Servizi aggiuntivi 3 punti {(postazioni pc docente, sim card, cena hard rock).
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dalle sedi dei corsi).
maggior monte ore di assistenza al gruppo viaggio in modalita in loco 13 punti
« Servizio back-office 3 punti,
e Assistenza in aeroporto per i viaggi di partenza e ritorno 3 punti,

Assistenza in loco 6 punti,

e Numero di addetti all’assistenza in loco 1 punto.
anzianita dell'impresa 10 punti {in quanto rientrante nell’intervallo oltre 30 anni).

maggior numero di dipendenti assunti a tempo indeterminato 3 punti (in quanto rientrante

nell'intervallo da 6 a 8 dipendenti).
miglior curriculum specifico 10 punti.

GANIMEDE VIAGG! punti 53

migliori servizi aggiuntivi offerti rispetto alle ore di didattica {visite guidate in musei, le attivita culturali-
ricreative, escursioni e visite guidate in siti di particolare interesse culturale e spostamenti, servizi

gratuiti aggiuntivi): 18 punti:
¢ FEscursioni giornaliere 8 punti,

s Visite guidate in musei, attivita culturali-ricreative ed escursioni di particolare interesse culturale

4 punti,
e Spostamentiin loco 2 puntj,

s Servizi aggiuntivi 4 punti {camere singole, sim card, lavanderia, anticipo rimborso spese, visita

ispettiva, evento finale).

migliori alloggi ed accoglienza 5 punti {in quanto trattasi di residence universitari distanti meno di 5 km

dalle sedi dei corsi).
maggior monte ore di assistenza al gruppo viaggio in modalita in loco 13 punti
+ Servizic back-office 3 punti,
e Assistenza in aeroporto per i viaggi di partenza e ritorne 3 punti,

Assistenza in loco 6 punti,

e Numero di addetti all'assistenza in loco 1 punto.
anzianita dell'impresa 4 punti (in quanto rientrante nell'intervallo da 6 a 10 anni}.

maggior numero di dipendenti assunti a tempo indeterminato 3 punti (in quanto rientrante

nellintervallo da 6 a 8 dipendenti).
miglior curriculum specifico 10 punti.

Alle luce delle valutazioni tecniche si riporta di seguito il prospetto contenente la valutazione tecnica

finale con Pattribuzione dei relativi punteggi:
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.. . Anzianit | Numere di | Curriculu
Servizi Alloggi e . o .
Aggiuntivi | accoglienza Assitenza a dipendent m Totale
DITTA £8 & {Max 15 | dell'impr| iat.i Specifico | Offerta
{(Max20 | (Max15 . .
ti) o.ti) p.ti) esa (Max|{ (Max5 (Max 10 | Tecnica
P ' 10 p.ti) p.ti) p.ti)
Vapatours
16 5 13 10 3 10 57
Ganimede
Viaggi 18 5 13 4 3 10 53
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Losurdo
Viaggi 18 5 13 4 2 6 48
P.A.
Incentive 7,5 5 13 8 4 10 47,5
Flic Viaggi
10 5 8,5 8 1 10 42,5
Erudia Tours
Ltd 16 5 11,5 2 1 3 38,5

Si rimette il presente verbale al RUP per gli adempimenti consequenziali relativi alla redazione della
graduatoria finale.

Il presente verbale sara pubblicato sul sito www.programmasviluppo.it.

Alle ore 13.30 si chiude il presente verbale, che viene letto, confermato e sottoscritto.
La Commissione
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